UNIVERSIDAD
HISPANOAMERICANA

CURSO LIBRE

RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL

EVALUACION PSICOMETRICA DE LA PERSONALIDAD Y ENTREVISTA LABORAL

» CURSO LIBRE U RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL:

E curso Reclutamiento y Seleccion de Personal: evaluacion psicométrica de la personalidad y entrevista laboral, tiene como propdsito transmitir las
habilidades avanzadas en el disefio y evaluacion de modelos de entrevista laboral y de psicometria para la evaluacion de la personalidad dentro de los
procesos de Reclutamiento y Seleccion de Personal.

Actualmente las organizaciones han sofisticado sus procesos de atraccion y seleccion de personal por medio de tecnologias de informacion y
comunicacion, sin embargo, algunos subprocesos de caracter humano como lo es el reclutamiento y seleccion de personal siguen estando anclados a la
gjecucion por parte de profesionales en Psicologia, tal es el caso de la entrevista y la interpretacion de pruebas psicométricas. Es por esto que la
importancia de este curso se fundamenta en actualizar a los participantes en miras de ejecutar de una manera rigurosa y cientifica las técnicas para elegir
y disenar un modelo de entrevista laboral y un modelo de psicometria aplicada a la personalidad en el ambito laboral.

EL contenido de curso abarca dos areas de vital importancia dentro de los procesos de reclutamiento y seleccion de personal para las empresas y de esa
manera agregar valor al perfil profesional de los estudiantes dandoles las herramientas necesarias para aprender a disenar modelos de evaluacion de
entrevista laboral y un modelo psicométrico para la evaluacion de la personalidad en el ambito laboral.

Con este curso el estudiante podra:
« Explorar la técnica de la entrevista laboral para reclutamiento y seleccion de personal desde una perspectiva de la Psicologia Industrial y
Organizacional.
« Obtener las habilidades necesarias para el disefio y evaluacion de entrevista laborales desde una perspectiva de la Psicologia Industrial y
Organizacional.
. [E]xaminar el rol de la personalidad en la gestion del talento humano y la seleccion de personal desde una perspectiva de la Psicologia Industrial y
rganizacional.
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» PLAN DE ESTUDIO:

TEMA 1: LA ENTREVISTA LABORAL

- La entrevista laboral desde la Psicologia Industrial y organizacional
« Pautas para la confeccion de una entrevista laboral
« Metodologia de Aamodt para entrevistas laborales | e

TEMA 2: DISENO DE ENTREVISTA LABORAL DESDE UNA REQUISITOS DE INGRESO

PERSPECTIVA DE LA PSICOLOGIA INDUSTRIAL Y ORGANIZACIONAL « Graduado de Bachillerato, Licenciatura y/o Maestria en
Psicologia.

» Diseno de preguntas con metodologia de Aamodt para entrevistas laborales . Documgmo de identidad vigente y legible.

» Métodos de sistemas de evaluacion de respuestas « Cualquier otra documentacion solicitada por la Universidad

« Metodologia conductual para la evaluacion de competencias para la admisibilidad.

« Reportes e informes de resultados de entrevistas laborales

TEMA 3: CARACTERISTICA DE PERSONALIDAD EN EL PUESTO REQUERIMIENTOS NECESARIOS

DE TRABAJO + Ofimatica.
« Computadora Portatil.
« Personalidad en el ambiente laboral « Conexion a Internet.

« Personalidad y Gestion por competencias
« Test de competencias en reclutamiento y seleccion

« Test de personalidad en reclutamiento y seleccion REQUISITOS DE SALIDA
. + Aprobacion de todos los modulos con nota minima de 70.
TEMA 4 PERSONALIDAD EN RECLUTAMIENTO Y SELECCION « Estar al dia con el pago de las obligaciones financieras con la
Universidad.
« Identificacion de caracteristica de Personalidad no funcionales en el puesto. « Aprobar los requisitos académicos adicionales que la
« Psicopatologia y personalidad Universidad determine y cancelar los aranceles respectivos.

« Construccion y uso de perfiles de personalidad para la toma de decisiones
de reclutamiento y seleccion

« Reportes e informes de resultados de la evaluacion de personalidad de los
candidatos

CONOCE LO QUE LA WH TIENE PARA VOS

A
Estamos comprometidos con la calidad académica y la mejora continua en todas nuestras EEJ UH te ofrece sin costo adicional acceso a tus libros de texto en formato digital, para consultarlo o
carreras y programas de formacion profesional. MIS LIBROS  descargarlo durante toda tu carrera.
En Costa Rica el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior [SINAES) es la

agencia oficial que certifica la calidad por medio de la evaluacion externa de carreras, a las que

otorga la condicion de acreditacion, la cual debe ser actualizada cada 4 afios mediante una Mas de un millon de recursos bibliograficos en formato digital. Incluye: libros electrdnicos, revistas

reacreditacion. ) B'E}E?TTEEA cientificas y académicas, informes, imagenes, video y otros. Con acceso desde cualquier lugar y a
La UH cuenta con 16 acreditaciones ante el SINAES, ofreciendo asi més del 60% de sus planes cualquier hora, 24/7.

de estudio con acreditacion a nivel de grado académico.

{Y vamos por mas!

@ Através de la alianza con Microsoft, como estudiante de la UH, tenés acceso a utilizar sin costo una
Disfruta de Office 365 y de todos sus beneficios, en su version web. ;’g@ﬁma gran variedad de herramientas de software, para tu desempefio y formacion tecnoldgica.
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